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CRNA GORA
OPSTINA TUZI

PLAN INTEGRITETA OPSTINE TUZI
ZA PERIOD 2024. - 2026. GODINE

Tuzi, septembar-2024. godine




NAZIV ORGANA VLASTI : Opétina Tuzi
ADRESA: Tuzi br. 1 81206

TELEFON: 020/875-167

E-MAIL: tuzi@tuzi.org.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZER INTEGRITETA): Sinishtaj Valbona- spec. pravnih nauka-
Samostalna savjetnica I za normativno pravne poslove iz oblasti radnih odnosa

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDPIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: broj 01-
077/24-6490/1 od 26.09.2024.godine.

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA: broj 01-077/24-6490/2, od 26.09.2024.godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Sinishtaj Valbona - menadZer integriteta i rukovoditeljka radne grupe, Samostalna savjetnica
I za normativno pravne poslove iz oblasti radnih odnosa u Sekretarijatu za lokalnu
samoupravu;

2. Deljaj Danijela — Samostalna savjetnica I za javne nabavke- Sluzba predsjednika;

Belma Pepi¢ — Samostalna savjetnica I za budZet- Sekretarijat za finansije;

4. Magdalena Dusevié- Visa savjetnica III za budZetsku potroSnju i ekonomska pitanja-
Sekretarijat za lokalnu samoupravu.

W)

DATUM POCETKA IZRADE: 26.09.2024.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 27.09.2024.godine.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 27.09.2024.godine.



SADRZAJ:

1 . RJESENJE O ODREDEIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1
SPROVODENIJE PLANA INTAGRITETA (MENADZER INTEGRITETA)

2. RJESENJE O ODREPIVANJU CALANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I
IZRADU PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

4. PROCIJENA INTEZITETA RIZIKA

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



Malii Zi / Crma Gora Rruga Tuz nr. 1, nr. 44

Komuna e Tuzit / Opstina Tuzi Ulica Tuzi br.1, br. 44

Kryetari i Komunés +382 20 875 167

Predsjednik Opégtine kryetari@tuzi.org.me
Taml

Nr./Br. 01-077/24-6490/1 Tuz — Tuzi, 26.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tatka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SLlist CG”, br. 002/18,
034/19, 038/20, 050/22 i 084/22), &lana 99 stav 1 tatka 20 Statuta Opstine Tuzi (“SLlist CG-
opétinski propisi”, br. 024/19, 005/20, 051/22, 055/22), a u vezi ¢lana 75 i 78 Zakona o spre€avanju
korupcije (SLlist Crne Gore”, br. 054/24), Predsjednik Opstine Tuzid on o s i,

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana integriteta- menadZera

integriteta

Sinishtaj Valbona, spec. pravnih nauka, rasporedena na radnom mjestu Samostalna
savjetnica I za normativno pravne poslove iz oblasti radnih odnosa u Sektoru za opStu upravu i
ljudske resurse-Kancelarija za ljudske resurse, Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opstine Tuzi,
odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje Plana integriteta - menadZera intagriteta.
MenadZer integriteta obavljace naro¢ito poslove koji se odnose na: rukovodenje radnom grupom
za izradu plana integriteta; koordinaciju i u¢e$¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;
koordinaciju i ue$ée u prikupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa lokalne uprave Opstine Tuzi, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i
izradu plana integriteta; nadzor nad sprovodenjem mjera iz plana integriteta i u saradnji sa svim
organizacionom jedinicama sa€injava izvjestaj o sprovodenju Plana integriteta.

Obrazlozenje
Odredbama ¢lana 58 stav 1 tatka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SLlist CG”, br. 002/18,
034/19, 038/20, 050/22 i 084/22) kao i &lana 99 stav 1 tatka 20 Statuta Opstine Tuzi (“SLlist CG-
opétinski propisi”, br. 024/19, 005/20, 051/22, 055/22) propisano je da predsjednik opstine donosi
plan integriteta.

Clanom 75 Zakona o spretavanju korupcije ( ”SLlist Crne Gore ”, br.054/24) utvrdena je
obaveza organa vlasti da izradi Plan integriteta.

S tim u vezi, a shodno ¢lanu 78 stav 1 istog zakona, propisano je da starjeSina organa vlasti,
odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je
odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta. MenadZer integriteta obavlja¢e narocito
poslove koji se odnose na: rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta; koordinaciju i
udeie u pripremi programa izrade plana integriteta; koordinaciju i u¢es¢e u prikupljanju i analizi
potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje organa lokalne uprave Opstine Tuzi, a
koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta; nadzor nad sprovodenjem mjera
iz plana integriteta i u saradnji sa svim organizacinim jedinicama satinjava izvje3taj o sprovodenju
Plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rijedeno je u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RijeSenja moZe se izjaviti zalba nadleZnoj Kimisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:
-imenovanoj; PREDSJEDNIK,
-a/a. Lindon Gjelaj

on Coerat



Malii Zi / Crna Gora Rruga Tuz nr. 1, nr. 44

Komuna e Tuzit / Opstina Tuzi Ulica Tuzi br.1, br. 44
Kryetari i Komunés +382 20 875 167
Predsjednik Op3tine kryetari@tuzi.org.me
Nr./Br. 01-077/24-6490/2 Tuz — Tuzi, 26.09.2024. godine

Na osnovu &lana 58 stav 1 tatka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SLlist CG”, br. 002/18,
034/19, 038/20, 050/22 i 084/22), &lana 99 stav 1 tacka 20 Statuta Opstine Tuzi (“SLlist CG-
opétinski propisi”, br. 024/19, 005/20, 051/22, 055/22), a u vezi ¢lana 78 Zakona o spre¢avanju
korupcije (Sl.list Crne Gore”, br. 054/24), Predsjednik OpStine Tuzidon o s i,

RJESENJE
o obrazovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta

I.  Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sljedecem sastavu:

Sinishtaj Valbona, menadzZer integriteta, koordinator;
Peljaj Danijela, ¢lanica;

Belma Pepi¢ ¢lanica;

Magdalena Dusevi¢, ¢lanica.

II. Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa lokalne
uprave Opstine Tuzi, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu Plana
integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono3enja Plana integriteta i dostavlja
iztaden prijedlog Plana integriteta Predsjedniku Opstine. Radom i dinamikom
Radne grupe ée koordinirati menadZer integriteta Opstine Tuzi Sinishtaj Valbona.

III. Naknada za rad koordinatoru i ¢lanovima Komisije bi¢e odredena posebnim
rjeSenjem.

ObrazloZenje

Clanom 78 Zakona o spre¢avanju korupcije (“SI. List Crne Gore”, br. 054/24) utvrdena je
obaveza organa vlasti da izradi Plan integriteta. S tim u vezi, potrebno je formirati radnu grupu
&iji je zadatak da pripremi program izrade plana integriteta, prikuplja i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa lokalne uprave Opstine Tuzi, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom
donoenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana Predsjedniku Optine.

Odredbama &lana 58 stav 1 tatka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SLlist CG”, br.
‘ 002/18, 034/19, 038/20, 050/22 i 084/22) kao i ¢lana 99 stav 1 tatka 20 Statuta Opétine Tuzi

(“Sl.list CG-opstinski propisi”, br. 024/19, 005/20, 051/22, 055/22) propisano je da predsjednik
opétine donosi plan integriteta.



U skladu sa naprijed navedenim, predsjednik Opétine je shodno svojim zakonskim
ovla$¢enjima obrazovao Radnu grupu za izradu Plana integriteta, kao u dispozitivu ovog rjesenja.

Na osnovu izloZenog rijeseno Je kao u duspozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiy ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

PREDSJEDNIK,
Lindon Gjelaj

Dostavljeno:
-MenadZeru i ¢lanovima,
-Predmet;

-a/a.




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: OPSTINA TUZI
ODGOVORNO LICE: Lindon Gjelaj, predsjednik
CLANOVI RADNE GRUPE:

Sinishtaj Valbona— menadZer integriteta i rukovoditeljka radne grupe, Samostalna savjetnica I
za normativno pravne poslove iz oblasti radnih odnosa u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
Peljaj Danijela-Samostalna savjetnica I za javne nabavke- Sluzba predsjednika;

Belma Pepi¢- Samostalna savjetnica I za budZet- Sekretarijat za finansije;

Magdalena Dusevi¢- Visa savjetnica III za budZetsku potro$nju i ekonomska pitanja- Sekretarijat
za lokalnu samoupravu.

DATUM DONOSENJA RJIESENJA: 26.09.2024.godine
DATUM POCETKA IZRADE: 26.09.2024.godine.

1 FAZA
OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

1 .PRIPREMNA FAZA
Predsjednik Op3tine donosi odluku o imenovanju radne grupe

Odluka je donijeta 26.09.2024.godine

2.Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta

Najkasnije do: 27.09.2024.godine.
3.Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta

Najkasnije do: 27.09.2024.godine.
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II FAZA

UTVRDRIVANIJE POSTOJECIH MJERA
PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1 -Intervju sa zaposlenima
2.0cjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima
Najkasnije do: 27.09.2024.godine.

III. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

1.Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruiavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera
za poboljSanje integriteta,

2. Popunjavanje obrasca Plana integriteta i priprema kona¢nog izvjestaja,

3.Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja

4, Zavrena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 30.09.2024.godine.



3.1 KONACNI IZVJESTAJ O 1ZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA
Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguli$u rad i obaveze institucije i
to:

Zakon o lokalnoj samoupravi;

Zakon o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima;

Zakon o finansiranju lokalne samouprave;

Zakon o budZetu i fiskalnoj odgovornosti;

Zakon o sprecavanju korupcije;

Zakon o upravnom postupku;

Zakon o slobodnom pristupu informacijama;

Zakon o javnim nabavkama;

Zakon o drZavnoj imovini;

Zakon o upravljanju i unutra$njim kontrolama u javnom sektoru;
Statut Opstine Tuzi;

Odluka o organizaciji i na¢inu rada organa lokalne uprave opstine Tuzi;
Eti¢ki kodeks izabranih predstavnika i funkcionera u Op$tini Tuzi;
Eticki kodeks lokalnih sluzbenika i namjestenika.

® & & e @ @& o o @ o o o

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:
1. Sistematizacije - organizacione strukture u opstini Tuzi,
2. Godisnjeg rasporeda poslova u opstini Tuzi,
3. BudZeta opstine Tuzi.

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostajucem broju drZavnih sluZbenika i namjeStenika
ito:

1 Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacije zaposlenih

2. Pregled rjeSenja o ocjenama rada lokalnih sluZbenika i namjeStenika

g Pregled nedostajué¢ih kadrovskih kapaciteta



Radna grupa je sprovela sledece aktivnosti:

1. Intervjua sa zaposlenima
2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima

Cilj faza intervjua je bio da sluZbenici budu upoznati sa potrebom i ciljem izrade plana integriteta
u potpunosti, kao i prikupljanje bitnih i neophodnih podataka o radnim mjestima koja pokrivaju
isti. Naime, opis radnih mjesta datih u sistematizaciji je neophodan osnov za vrSenje procjene
rizika, ali sam razgovor sa sluZbenicima koji pokrivaju ta radna mjesta moZe dati dodatne podatke
i ukazati na probleme sa kojima se oni susre¢u u toku vrienja radnih aktivnosti. Ta saznanja su od
velikog znacaja za vrSenje same procjene rizika radnih mjesta.

METODOLOGIJA
Ocjena rizika

Ocjene su od 1 do 10, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju “najmanju vjerovatnoéu” pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa “veoma malom” posljedicom (rizik niskog
inteziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju “srednju vjerovatno¢u” pojavu korupcije ili drugih oblika
naru$avanja integriteta sa “umjerenom’ posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaci “skoro izvjesnu” pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa “veoma
velikom” posljedicom (rizik visokog intenziteta).
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Mak i Zi / Cma Gora Rruga Tuz nr. 1, nr. 44
Komuss ¢ Tuzit / Opstina Tuzi Ulica Tuzi br.1 , br. 44
Krvemars § Komunés +382 20 875 167
Pre=dsednsk Opstine kryetari@tuzi.org.me
Ne B 01-077/24-6490/4 Tuz - Tuzi, 27.09.2024, godine

Na osnovu ¢lana 75 Zakona o sprje¢avanju korupcije (”SLIist Crne Gore br. 054/24), &lana
38 stav 1 tacka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl.list CG?, br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22
1084/22), ¢lana 99 stav 1 taska 20 Statuta Opstine Tuzi (“SL.list CG-opstinski propisi”, br. 024/1 9,
005/20, 051/22, 055/22) predsjednik Opstine Tuzi, donosi

ODLUKU
O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Opstine Tuzi.

2. Zaduzuje se menadzer integriteta Sinishtaj Valbona, da najmanje Jjednom godisnje podnese
pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u Opéstini, da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

4. Odluka stupa na snagu danom donogenja.
Obrazlozenje

Clanom 75 Zakona o sprec¢avanju korupcije ( ”SLlist Crne Gore ”, br.054/24) utvrdena je
obaveza organa vlasti da donosi Plan integriteta.

Odredbama ¢lana 58 stav 1 tagka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SLlist CG”, br. 002/18,
034/19, 038/20, 050/22 i 084/22) kao i ¢lana 99 stav 1 tagka 20 Statuta Opstine Tuzi (“SLlist CG-
opstinski propisi”, br. 024/1 9, 005/20, 051/22, 055/22) propisano je da predsjednik opstine donosi
plan integriteta.

Plan integriteta donosi se u sklady sa Pravilima za izradu i sprovodenje Plana integriteta koje
donosi Agencija za spreCavanje korupcije.

S tim u vezi, Rjesenjem broj 01-077/24-6490/2 od 26.09.2024.godine formirana je radna
grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je pripremila i starjesini odnosno odgovornom

Na osnovu svega izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove Odluke,

Dostavljeno: PREDSJEDNIK,
-Agenciji za sprjedavanje korupcije; Lindon Gjelaj
-oglasna tabla;

-web sajt opstine;

-a/a.




